
สรุปการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานในงานบริหารทั่วไป
ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2557 

รอบ 6 เดือนที่ผานมา
โดย  - หัวหนาหนวยสารบรรณและประชาสัมพันธ

- หัวหนาหนวยบริหารงานบุคคล
- หัวหนาหนวยประสานงานกลุมการพยาบาลและผลิตเอกสาร
- หัวหนาหนวยอาคารสถานท่ี
- หัวหนาหนวยยานพาหนะ
ดําเนินรายการ โดย หัวหนางานบริหารทั่วไป



• การปรับอัตรากําลังและปรับภาระงานของบุคลากรในหนวยสารบรรณฯ
• การปรับปรุงระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส
• การปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินออนไลน
• การปรับปรุงระบบแฟมทะเบียนประวัติ
• การปรับแนวทางการพัฒนาฝกอบรม (เริ่มจากโครงการสัมมนางานบริหาร)
• การปรับแนวทางสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลตาม มคอ. โดยเจาหนาที่

ประสานงานกลุมวิชา
• การปรับปรุงภูมิทัศน
• การปรับระบบการบริหารจัดการ

และใหบริการสถานที่ 
(หองเรียน/หองประชุม)

• การจัดหายานพาหนะทดแทน

- การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
- กิจกรรม 5 ส. ในสํานักงาน
- การปรับปรุงและพฒันาโดยระบบ

การบริหารแบบลนี








